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会社に雇われない働き方
今回の特集は『働き方を考える』です。近頃は「働き方改革」や「ワークライフバランス」

(仕事と生活のバランス）という言葉をちまたでもよく聞くようになり、 「働き方」を見直す

風潮が強くなってきました。今回は様々な働き方について一緒に考えてみたいと思います。

あなたに合った働き方はどんなものでしょうか？

働き方を

考える

という形の働き方でした。ここからは｢会社に雇われない｣形の働き方を、
全て「開業」と言えます。

ここまではあくまで｢会社に雇われる」という形の働き方でした。ここからは｢会社に雇われた

一部ですが紹介します。広い意味では全て「開業」と言えます。
一－ 5－

『お店の経営 、
会社やお店など自分が｢社長」となって開業します。一人で続けることもできますし、規模が大きく

なってきたら自分が誰かを『雇う｣こともできます｡ﾈﾂﾄｼﾖﾂプの運営やｶﾌｴの経営､占い師
なども開業になります。

正規雇用（正社員）と非正規雇用の比較 ー

ｸﾘヱｲﾀｰ業 、イラストレーターやデザイナー､写真家やプログラマーなど何かを創る（クリｴｲﾄする）仕事の場合、

会社で雇用されるだけでなくフリーランスとして活動することも可能です。手作りの製品をｲﾝﾀｰ

ﾈｯﾄで販売するのもこの類に入ります。

投涜
株や為替、不動産、仮想通貨などの投資です。物やサービスを売るのではなく、言うなればお金

でお金を増やす方法です。ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ環境があれば自宅で売買が可能です。

｜ ユーチユーバー
最近流行りのアレです。一定の再生回数を超えると収入が入る仕組みになっています。個人で行う

テレビ番組制作のようなものですが、うまく当たれば（バズれば）一定の収入も見込めます。

その他 ＆

1 ウーパーイーツ、ヤクルトﾚヂｨ、内職など。これらは全て会社のｼｽﾃﾑを利用して働くので、

腿司一見雇用のようですが、実際には歩合制で「個人事業主」の扱いになります。

h

昭和の頃は｢働く」と言えば、どこかの会社に正社員で就職し、1日8時間､週5日、というのが一般的でした。

いわゆるサラリーマンです。しかしこの枠組みだけでは病気を抱えた方や、子育てや介護との両立が難しい

方には合わないこと、また不況の影響などもあり、平成の頃からは非正規雇用や派遣労働者が増えてきま

した。現在日本の労働者は正規雇用が6割、非正規雇用が4割という割合になっています。なお、ここで

は｢非正規雇用」とは契約社員、パートやアルバイトなどとします。

正規雇用(正社員）と非正規雇用とを比較すると以下のようになります。
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なお、これはあくまで一般的に言われている特徴ですので、会社によってはﾖ証規でも仕事が天変、正規でも雇用が

不安定（リストラや倒産）ということもあります。同様に、非正規でも昇給がある会社、正規でも休みやすい会社、

残業の少ない会社もあります。

会社員 ＝
一

一

また、 非正規の割合は年々増加していますが、これは単純に非正規を選ぶ人力贈えたということだけでなく、

正規になりたくてもなれなかった結果、とも言えます。正規雇用を望んでも学歴や職歴や年齢を問われ、なかなか

採用されにくい、というのも社会の現状と言えます。






