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このようにｺﾛﾅの影響を受けつつも、障害者雇用が増加していることがわかりました。

しかし､一方で法定雇用率を達成している民間企業の割合は47％となっています。

この割合は実は40年ほど変わっておらず、50％前後を推移しています。

この課題解決のため厚生労働省は雇用率を達成していない企業からは｢障害者

雇用納付金」を揖訓又し、逆に雇用率を達成した企業には調整金や報奨金の支

給をしています。また、特に雇用率の低い事業主については、八口一ﾜｰｸから障

害者雇用(わいての指導が行われ、その指導にもきちんと従わなし蝪合には厚生

労働省のﾎｰﾑベｰジ上で企業名の公表が行われます(令和3年度には6社

公表されています)。

優良中小事業主に

「もにす」マーク

認
珠
汎

＝

障害者の雇用の促進及び雇用

の安冠こ関する取組の実施状

況などが優良な中小事業主を

厚生労働大臣が認定する制度

(もにす制度）”ります。

認定劃1た企業の求人票には

”もにす”がﾌいています。
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今回は障害者雇用の仕組みについて
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障害者雇用は法律によって義務化されているので、強制的に進

められているとも言えますが、結果的にその効果は年々広がってお

り、それ故に働く障害者の数も増えています。

、

一

これから先も障害者雇用の推進は続くため、働くことを考えられて

いる障害者の方にとっては「追い風」の時代が続くと思われます。

本号が少しでも就職のための参考になれば幸いです。
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次号予告

可

次号は「合理的配慮」をテーマにする予定です。
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