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特集-

「就労移行支援事業」

について
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事が続けられるように支

今回は「就労移行支援

これから就職

ごん写1士事が

いいでごろ

業訓練として

移行支援利用の目的は「就職」と「就労定薯」です。そのため、

移行支援からとめ罷度の人が実際に就職できているかどうかはとて

も重要です。いくら立地鞠ii練メニューがよくてる、実際に就職

できるかどうかということは圏より大開こな亡ぼす。

就労実績に関しては大阪府のH Pに掲載されています。

暮利用申請

細申請条件

置利用期限

お住ましの市役所で申請

18歳以上6与歳未満の障害者

企業等への就職を企業等への就職を希望するもの

利用期限は之年間(状況により最大1年の延長可能)

2年間訓練をしなしにいけないわけではなく最長が2年、 (※延長の場

合3年)れ1う意味です。したがって之年以内の就職も可能です。

*障害者であることの証的としでは、障害善手帳が-舷側で

また同じような苦労や自槙をもつ



働けるようになるためには、できることを増やしたりスキルアップしたりすることは大切

ですただそれと同じくらい、自分はどんなことが苦手でどんなことで不調になるのか

裏を返せば自分の安心できる環境や働き方はどんなものなのか、ということについて考え

ることも働き続ける上で大切で克うまくいかないことや不安を減らす意味でも

てくてく」は考えます。

というのも のひとつだと「きらりと

以上、移行支援について見てきました。

移行支援では利用契約前に見学や体験利用を行っているところがほとんどです。

直接問い合わせも可能、ですが日頃から相談できる人がおられる場合は-緒に

見に行ってみるのも有効です。 、

就職前から就職後までの道のりをともに歩める、良い事業所を見つけるのに

本特集がお役に立てば幸いです。

「就職すること」と同じぐらい重要なこととして「仕事を

続ける」ということがあります。せっかく苦労して就職

しても続かなければ水の泡。職場で安定して働き続けることを「就労定着」その

支援を「就労定着支援」と言います。

移行支援は就職すると原則解約になりますが、就職後6ヶ月間の定着支援を行うことも

法律で定められています。

6ヶ月が経過すると今度は「就労定着支援事業」(以下「定着支援事業」)という事業の

利用が可能になります。定着支援事業は最長3年の利用が可能なので、就職から3年半

までは定着支援事業を通じて働き続けるための支援が利用できます。

3年半経過後も支援が必要な場合、定着支援事業は使えなくなりますが、引き続き支援を

継続している事業所もあれば、障害者就業・生活支援センターなどの他機関に引き継ぐ

事業所もありま.九多くの定着支援事業所は移行支援

も行っているので移行支援利用時にこうした就職後の

フォロー体制を確認しておくことも移行支援を選ぶ

ポイントの1つです。
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次号は「ハローワーク求人票の見方」をテーマにする予定です。


