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特集十特例子会社」



●特例子会社制度

障害者雇用促進法において、障害者を雇用することは事業主に義務づけられています。

通常では親会社が障害者を雇用しますが、任せる仕事を見つけることや労働環境の調整な

どが難しい場合などは、事業主が障害に配慮をした子会社を設立し(一定の要件を満たす必要唆

ありますが)特例として、その子会社に雇用されている障害者が、親会社に雇用されているもの

とみなされる制度があります。それを「特例子会社制度」といいます。

特例子会社制度
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●特例子会社の現状

令和3年6月1日時点では日本全国に562の特例子会社があります。都道府県別では最多が東京

都で176社。大阪府は48社あります。各都道府県に最低1社はありますが、地域によって会社

数には大きな差があります。

親会社やグループ企業をサポートする業務をおこなっているところが多く見られます。

例えば、オフィスや工場などの清掃、郵便物の仕分け、名刺印刷やコピーなどの事務補助やサポー

トです。その他、軽作業などの業務に分類される仕事が多くなります。

製造業などでは、 -部工場の組み立てや検品などをおこなっているところもあります。

そのため業種で言うとサービス業や製造業が多くなります。

●特例子会社の実際(インタピ土-) ・

特例子会社で働いている方にインタビューをしてみました。

「ここの会社でしか働いたことがないため、他の会社との比較にはならないがと思うが」と前置きし

つつ話をしてくれました。 /

(そのため下記の内容は、すべての会社に該当するわけではなくあくまで一例となっていることをご

了承下さい)
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大変だったことは?

社内でグループ手作り、取り組むイ士事

が多くあります。会社の特性上、色で

な能書の人がいます。お互いに「なん

らかの障害がある。とは分かっていま

すが、どんな、ことが苦手である、とい

う詳細なアナウンスはないため、お、互

いに擦りながら取り組んでいます。

仁おそらく個人惰弱の観点からだと思います・曲集朝一注釈)

親会社の仕事だけではなく、その他の

新しい仕事も入ってさておl)、その対

応に追あたることもあります。雰囲気

がピリピッすることもあります。



特例子会社と一般の会社

働く上でのメリット、デメリット
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今田′は特例子会社についてみてさました亡

「特例子会社」とひとまとめにしていますが、/会社によって歴史も方針も異

なりますし、雰囲気も業務内容も様々ですぐ特例子会社には見学や実習な

どを受け入れているところも多いため、興味がある方は応募前に検討して

みてはいかかでしょうか、

今後の皆様の就職活動の参考になれば幸いです。

アンダンテ就労ステーション敬ま、耳N巨での相談を行っています。

病気や障害をお持劫を噂勤、らなかなか出うらい方などを

対象に、働くことについての相談を無料で行っております。

興味のある方は」【NEより「友だち追加」輔願いばす。
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次号は「障害者雇用代行ビジネス」をテーマにする予定です。
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