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今回は「仕事をやめたい」という気持ちについて考えます。
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これから仕事をしようと思っている方も、今働いておられる方にも「やめか1」という

う気持ちが出てくることはあらがと思います。ステップアップで転職をされる方もいれば

職場でつらいことが重なり「もうやめるしかか、かも」と思い詰めている方もおられる

でしょう。明剛こても辞めたい、そう思うかもしれ圭せんが、その間にやれること、知っ

て慕いてもよいことがあります。つざのィ、ロ、ハをふていきましょう。

やめる前にまず「なぜやめか、のか」とヽ】うことについて一度整理してみましょう。

具体的Iこは以下のような方法があります。

一人で僻んでいるとどうしても感情的になり、冷静な判断ができなくなるものです。人に話をすることで気持ち

が整理できて一旦落ち着きます。それだけで問題が解決することも参るかもしれません。

仕草や会社がしんどくなっている理由を思いつく限り紙に書き出します。可視化(見える形にすること)が重要です。

人間関係や業務内容など、できるだけ具体的に(可鎚であれば「気持ち」と「華実」とを分けて)記すのがポイン

トです。退職や転職がその間題への対処・解決方法Iこなりえらのか、そうてはないのか検討をしてろ重しよう。

一人でもてざますが、難しければ誰かと一緒にやらのもいいでしょう。

悩んでいる点に関して職場での改善を望むのでめれば、上司に相談してろ重しょう。

自分がどんなことでしんどくなっているのか、どうすればそのことが改善されるのか、

うまく伝える自信がか、指合には書いてきたものを見せるのも一つです。

上司が難しい場合には先輩や他部署の上司、人事課など、または社内で話しやすい

方がおられればまずはその方に、ちか、は支援者に話してみるのもよいでしょう。

その上で、業務や環境の調整、異動、あるいは一旦職場と距離を置いて休職とヽ)う

手立ても含め、今の状況から改善を探っていきましょう。
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技能的に「やめるしか老年、」、 「転戦したほうか、い」と思う場合もあります。その場合は、その旨を上司に伝え

ましょう。一般的に退職の避思表示は、退職希望日の2、 3ヶ月前までに薗属の上司に口頭で伝えるのかマナー

とされています。 (ただしめくまでマナーであり、守らなければ法律違反ということではありません)

退職日がいつになるかIこよって、退職金や賞与の領、有給休暇の消化方法などが変わってくるため、できれば計

画的に退職願を決められるよう、会社の就楽規則蜜ども確認しながら大雅当者や上司と一緒に検討が出来ると

よいてしまう。

以上ィ、ロ、ハの頂に紹介しましたが、ハは多くまで最蹄手段。できればイやロから始めてみましょう。

次の仕事が切れ目なく決まっている場合には不要になることも参りますが、次の仕尊まで

糊間が開く場合には、やめてからも何かと手続きが必要となります。退職前に必要書類を

会社に依顕しておいたほうがよいものも多いのでよく確認しておいてくださヽ、。
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いかがだったでしょうか。

退職を切り出すことには勇気が要りますし、各種制度は難しく避けがぢにを甲ますが、

一人で抱え込まず相談しながら、やめる際の見通しを立てておくと先行きの不安が

軽減され、転職活動がしやすくなったし)、結果的に今の仕事が続けやすくなったりする

こともあります。いわば仕事をする上での「転ばぬ先の杖」として、やめたいと思っ

たときのアレコレを知っておくことは大切になります。本号がお役にたてば幸いです。
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次号は「第30号記念号 きらりとてくてくの8年」の予定です。


